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INTRODUCAO

MENSAGEM AO
SEGURADO

A Alagoas Previdéncia pensando em voceé,
segurado, idealizou essa publicacdo. A ideia é
explicar, de forma mais didatica possivel, como
fica a previdéncia estadual dos servidores apds
a sancao da Lei Complementar n° 52/2019, que
altera a Lei 7.751/2015.

Com base na Emenda Constitucional n°
103, a nova lei € um alinhamento com a nova
politica previdenciaria nacional, que foi aprovada
em dezembro de 2019.

O leitor entenderd como ficaram as
regras de contribuicao, de aposentadoria e
pensao. Também com a lei complementar houve
modificacdo no funcionamento dos conselhos da
Alagoas Previdéncia.

As mudancas foram necessarias, ja que
todos os estados e municipios sao obrigados
a adequar a sua lei previdenciaria ou sofrerao
penalidades: quem nao se adequar perde o
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)
e ficaimpedido de receber diversas transferéncias
de recursos da Unido, de obter empréstimos
e financiamentos, de celebrar contratos e
convénios. Esse certificado funciona como uma
“certiddao negativa”.



CONCEITO

SEGURIDADE
SOCIAL

Constituicao Federal de 1988 inseriu a Previdéncia Social em um sistema de protecao social
mais amplo. Em conjunto com politicas de salde e assisténcia social, a previdéncia compbe o
sistema de seguridade social, conforme consta do art. 194, do capitulo que trata da Seguridade
Social.

CONTRIBUICAO

A Previdéncia Social € um seguro social em que o trabalhador participa atra-
vés de contribuicdes mensais. O beneficio dessa contribuicao é garantir ao

trabalhador segurado uma renda na hora em que ele nao puder mais traba-
Ihar — ou seja, quando ele se aposentar OU POR MOTIVO DE DOENCA. INCA-
PACIDADE /INVALIDEZ OU MORTE




CONCEITO

SEGURIDADE
SOCIAL

CONTRIBUICAO TRIBUTO
SOCIAL

PRINCIPIO DA ANTERIORIDADE

ARTIGO 150 DA C.F

NOVENTENA
antes de decorridos noventa dias da data em que haja sido publicada a lei
gue os instituiu ou aumentou.




ESTRUTURA

ESTRUTURA DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

REPARTICAO
SIMPLES

REPARTICAO SIM-
PLES/CAPITALIZA-
CAO (EM ALGUNS
ESTADOS E MUNI-
CiPI10OS)

CAPITALIZACAO




MODELO DE
FINANCIAMENTO

MODELO DE FINANCIAMENTO

RGPS

Também conhecida como regime orcamentario, realiza a divisao entre os contribuintes das
despesas com o pagamento dos beneficios em manutencao.

Ele faz o calculo das contribuicdes, que devem ser arrecadadas para atender, de forma exclusiva,
ao pagamento das parcelas dos beneficios nesse mesmo periodo.

A reparticao simples trata-se de um regime que propde um pacto bem direto entre geragdes.

Os trabalhadores ativos, compostos pela geragao atual, pagam os beneficios dos que estao ina-
tivos, compostos pela geracao passada.

O pagamento dos beneficios proprios ira depender da geragao futura manter o pacto interge-
racional. Essa geracao sera constituida de novos trabalhadores que irdo ingressar no sistema
previdenciario.

No Brasil, um exemplo é o Regime Geral da Previdéncia Social, que tem o objetivo de dividir
entre os contribuintes do sistema (gerag¢ao atual) os pagamentos dos beneficios que se encon-
tram em manutencao.

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
e de filiacao , Observados critérios que preservem o e
, € atendera, nos ,a;

AS CONTRIBUICOES DOS TRABALHADORES NAO HA PREVISAO LEGAL PARA CO-
(EM ATIVIDADE) PAGAM OS BENEFICIOS DO BRANGCA DE CONTRIBUIGAO DOS APOSEN-
MES, GERANDO UM PACTO DE GERACOES TADOS E PENSIONISTAS DO RGPS

SOMENTE QUANDO O APOSENTADO VOLTA
A TRABALHAR, ELE PASSA A CONTRIBUIR

NAQUELA NOVA ATIVIDADE




MODELO DE
FINANCIAMENTO

MODELO DE FINANCIAMENTO

RPPS

Também conhecida como regime orcamentario, realiza a divisao entre os contribuintes das
despesas com o pagamento dos beneficios em manutencao.

Ele faz o calculo das contribuicdes, que devem ser arrecadadas para atender, de forma exclusiva,
ao pagamento das parcelas dos beneficios nesse mesmo periodo.

A reparticao simples trata-se de um regime que propde um pacto bem direto entre geragdes.
Os trabalhadores ativos, compostos pela geragao atual, pagam os beneficios dos que estao ina-
tivos, compostos pela geracao passada.

O pagamento dos beneficios proprios ira depender da geragao futura manter o pacto interge-
racional. Essa geracao sera constituida de novos trabalhadores que irdo ingressar no sistema
previdenciario.

No Brasil, um exemplo é o Regime Geral da Previdéncia Social, que tem o objetivo de dividir
entre os contribuintes do sistema (gerag¢ao atual) os pagamentos dos beneficios que se encon-
tram em manutencao.

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
e de filiacao , Observados critérios que preservem o e
, @ atendera, nos ,a;

AS CONTRIBUICOES DOS TRABALHADORES
(EM ATIVIDADE) PAGAM OS BENEFICIOS DO
MES, GERANDO UM PACTO DE GERAGCOES




MODELO DE

FINANCIAMENTO

MODELO DE FINANCIAMENTO

RPPS

Tem como caracteristica principal o pré-financiamento do beneficio. Isso significa que o préprio
trabalhador, durante a fase de laboragao, ird produzir um montante de recursos necessarios
para sustentar o seu beneficio previdenciario.

Portanto, o pacto direto entre as geracdes nao existe, diferente da reparticao, pois é o proprio

beneficiado que faz o financiamento dos seus beneficios previdenciarios.
atual) os pagamentos dos beneficios que se encontram em manutencao.

AS CONTRIBUIGCOES PAGAS PELOS TRABALHADORES/SERVI-
DORES SAO ACUMULADAS DE FORMA INDIVIDUALIZADA PARA
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS.

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera

, Observados critérios que preservem o

Art. 149.

§1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei, contribui-
¢cdes para custeio de regime proprio de previdéncia social,

(Vigéncia)



MODELO DE

FINANCIAMENTO

MODELO DE FINANCIAMENTO

RPPS

Art. 9° DA EC 103/2019
§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota inferior a
da contribuicao dos servidores da Unido, exceto

a ser equacionado, hipdtese em que
a aliquota nao podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 11 DA EC 103/2019. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuicdo previ-
denciaria de que tratam os arts. 4°,5° e 6° da Lei n°10.887, de 18 de junho de 2004,

Art. 149 DA CF/88

§1°-A. Quando houver , a contribuicao ordinaria dos aposentados e pensionistas
podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
(Vigéncia)

§1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para equacionar o déficit atua-
rial, € facultada a instituicao de contribuicao extraordinaria, no ambito da Unido, dos servidores
publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas. (Vigéncia)



DEFICIT
OU NAO?

TEMOS DEFICIT
OU NAO?

EXERCICIO DE 2018 EXERCICIO DE 2019 EXERCICIO DE 2020

Bilhdes

(5,00)

(10,00)

(12,64)

(15,00)

(20,00) (18,77)

(25,00)

(30,00)

(32,40)
(35,00)



DEFICIT
OU NAO?

NOTA TECNICA
SEPREV

A vigéncia da aliquota de contribuicao previdenciaria de 14%, que sera exigida no ambito do
RPPS da Unido a partir de 1/3/2020, de acordo com o disposto no caput do art. 11 ¢/c o art. 36, |,
da EC n° 103, de 2019, implica, a partir dessa mesma data, para os demais entes da Federacao,
em regra, o dever de majorar a sua aliquota, quando inferior,ao menos até o referido percentual,
por meio de lei, em observancia ao que dispde 0 § 4° do art. 9° da EC n° 103, de 2019, antes men-
cionado, sob pena de o respectivo RPPS ser considerado em situagao previdenciaria irregular,
a teor dos arts. 3° e 7° da Lei n°® 9.717, de 1998. Esse dever de majorar a aliquota de contribui¢cao
do segurado também se estende a majoracao da aliquota do ente, por meio de lei, ja que a con-
tribuicao do ente nao podera ser inferior ao valor da contribuicdo do segurado nem superior ao
dobro desta, consoante o art. 2° da Lei n°® 9.717, de 1998.

LOGO, A ALIQUOTA DE 14% E OBRIGATORIA




ALIQUOTA
PROGRESSIVA

E A ALIQUOTA
PROGRESSIVA?

PORTARIA SEPRT/ME n.° 1.348, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre parametros e prazos para atendimento das disposi¢des do artigo 9° da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, para Estados, Distrito Federal e Municipios
comprovarem a adequacao de seus Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS. (Processo

n° 10133.101237/2019-73).

§ 1° As aliquotas deverao estar embasadas em avaliacao atuarial que
demonstre que a sua aplicagao contribuira para o equilibrio finan-

ceiro e atuarial do RPPS, nos termos do § 1° do art. 9° da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.




ALIQUOTA
PROGRESSIVA

E A ALIQUOTA
PROGRESSIVA?

PORTARIA N° 464, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispde sobre as hormas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios de previdéncia
social - RPPS da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parame-
tros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

Art. 3° Deverao ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro
de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao calculo dos custos e compro-
mMissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigacdes iniciar-se-ao no primeiro dia do
exercicio seguinte.

§1° A avaliacao atuarial com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio devera:
| - ser elaborada por atuario habilitado;

IV - atestar a situagao do RPPS em relacao ao equilibrio financeiro e atuarial nessa data;

O nosso atuario habilitado definiu que as receitas decorrente da aplica-
¢ao da aliquota progressiva seriam menores do que as da aliquota linear,

sendo assim, o equilibrio atuarial somente seria alcangcado com a aliquota
linear de 14%.




ALIQUOTAS
VIGENTES

ALIQUOTAS
VIGENTES

LElI COMPLEMENTAR N° 54, DE 12 DE JULHO DE 2021

O §1° do art. 149 da Constituicdo Federal, relativamente ao RPPS/AL, vertidas em favor da
ALAGOAS PREVIDENCIA, serdo realizadas da seguinte forma:

| — os servidores ativos contribuirao, mensalmente, com o percentual de 14% (catorze
por cento) a incidir sobre a totalidade da remuneracao do cargo efetivo;

Il — os servidores aposentados e pensionistas contribuirao, mensalmente, com o percentual de
14% (catorze por cento) a incidir sobre a parcela dos proventos ou pensao que superem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que
trata o art. 201 da Constituicao Federal.”



RESUMINDO

RESUMINDO
A Previdéncia Social € um seguro de carater contributivo;

Nao ha previsao legal para cobranca de contribuicao dos aposentados e
pensionistas do RGPS;

E legal e recomendada cobranca de contribuicdo dos aposentados e

pensionistas do RPPS, conforme o art. 149 da CF/EC 103/2019, desde que
o RPPS tenha déficit atuarial;

A aliquota de 14% é obrigatodria, porém pode ser adotada a aliquota pro-
gressiva desde que esta seja maior do que a da linear;

O atuario € o responsavel pela avaliagcao atuarial e definicao da aliquota
de contribui¢ao normal.
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